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A minha Identlflcagao pr°f|55|ona| (ZOZZ-I-ITOZ-KAZJ'O- LOCALIZACAO Médulo Construcdo da identidade profissional
IADU-000084814)

CRITERIOS DE AVALIAGAO

AVALIARDE1AS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Avaliagdo das competéncias profissionais

Definigdo e tipos de competéncias profissionais. 4 4 2 3 3 2 3 4 3 3 3
Instrumentos de avaliagdo de competéncias. 3 4 1 3 3 2 3 4 2 3 3
Identificar os pontos fortes pessoais e as dreas a 3 4 2 3 4 3 3 4 3 3 3
melhorar.

Avaliagdo de competéncias

transversais
O que sdo competéncias transversais. 4 4 3 3 4 1 3 4 2 4 3
Ferramentas de avaliagdo de competéncias 4 4 2 3 2 1 3 4 2 3 3
transversais.
Analisar e identificar as competéncias transversais 3 4 2 3 3 1 3 4 2 3 3
relevantes.

Construir a identidade profissional

Métodos de defini¢do de objectivos 3 5 1 3 2 2 3 4 2 3 3
profissionais.
Estratégias de Personal Branding. 4 4 1 1 2 1 3 4 2 3 3
Identificar recursos e apoios para a construgdo da 3 4 1 2 3 1 3 3 2 2 3
identidade profissional.
TOTAL 28 37, 19 24 26 14 27, 35 20 27, 27,



https://www.deepl.com/pro?cta=edit-document&pdf=1

Avaliagdo Inicial - Escala (1-Insuficiente; 2-Suficiente; 3-Suficiente; 4-Bom; 5-
Optimo) Avaliagdo das Competéncias Profissionais

Participantes na avaliagdo inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4 4 2 3 3 2 3 4 3 3 3 3 3 3 3
3 4 1 3 3 2 3 4 2 3 3 3 3 3 3
3 4 2 3 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3
Avaliagdo de competéncias transversais
Participantes na avaliagdo inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
O que sdo competéncias transversais. 4 4 3 3 4 1 3 4 2 3 4 3 5
Ferramentas de avaliagdo de competéncias transversais. 4 4 2 3 2 1 3 4 2 3 3 4 3 3
Analisar e identificar as competéncias transversais relevantes. 3 4 2 3 3 1 3 4 2 3 3 3 4 3 3
Construir a identidade profissional
Participantes na avaliagdo inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
3 5 1 3 2 2 3 4 2 3 3 3 3 3 3
4 4 1 1 2 1 3 4 2 3 3 4 3 2
3 4 1 2 3 1 3 3 2 2 3 3 3 3
Participantes na avaliagdo inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
TOTAL 28 37 15 24 26 14 27 35 20 27 27 28 31 27 29
Avaliagiao das competéncias
profissionais
5
m Definigdo e tipos de competéncias profissionais. | Instrumentos de avaliagdo de competéntlas. Identificacdo dos pontos fortes pessoais e das areas a
melhorar.
4
3
2
1
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Avaliaggo inicial - Escala (1-Insuficiente; 2-Suficiente; 3-Suficiente; 4-Bom; 5-
Optimo)




Avaliagao de

- competéncias

BO que s3o as competénctgﬁsﬂéxag.rsals OFerramentas de avaliagdo de

competéncias transversais. Analisar e identificar as competéncias
transversais relevantes.

Avaliaggo inicial - Escala (1-Insuficiente; 2-Suficiente; 3-Suficiente; 4-Bom; 5-
Optimo)




Construir a identidade

BMétodos de defini¢do de objectivos BEstratégias de Personal Oldentificar recursos e apoios para a construgdo da identidade
profissionais. Branding. profissional.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15

Avaliagdo inicial - Escala (1-Insuficiente; 2-Suficiente; 3-Suficiente; 4-Bom,; 5-
Optimo)
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My INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - AVALIAGAO FINAL

PROFESSIONAL

. . ' ~ . e MOBILIDADE DE | Braga 30 de janeiro - 1 de fevereiro de 2024
A minha identificagdo profissional (2022-1-1T02-KA210-ADU- LOCALIZAGAO [ Médulo Construgio da identidade profissional
CRITERIOS DE AVALIACAO
AVALIARDE1AS5
1 Insuficiente
2 O suficiente
3 Suficiente
4 Bom
5 Otimo
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
iacdo das éncias pl

Definicao e tipos de competéncias profissionais. 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5
Instrumentos de avaliagdo de competéncias. 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5
Identificar os pontos fortes pessoais e as areas a melhorar. 4 5 4 5 5 3 5 5 5 5 4

Avaliagdo de competéncias

transversais
0 que sdo competéncias transversais. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5
Ferramentas de avaliagdo de competéncias transversais. 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5
Analisar e identificar as competéncias transversais 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4
relevantes.

Construir a identidade profissional

Métodos de defini¢do de objectivos profissionais. 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4
Estratégias de Personal Branding. 5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 5
Identificar recursos e apoios para a construgdo da identidade| 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5
profissional.
TOTAL 39 45 39 4 43 34 15 15 45 45




Avaliagdo Final - Escala (1-Insuficiente; 2-Suficiente; 3-Suficiente; 4-Bom; 5-Optimo) Avaliagdo

das Competéncias Profissionais

Participantes na avaliagdo inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 1
4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 3
4 5 4 5 5 3 5 5 5 4 5 4 4
Avaliagdo de competéncias transversais
Participantes na avaliagdo inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
O que sdo competéncias transversais. 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Ferramentas de avaliagdo de competéncias transversais. 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4
Analisar e identificar as competéncias transversais relevantes. 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4
Construir a identidade profissional
Participantes na avaliagdo inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
4 5 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4
5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 3 5 4 3
4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 4
Participantes na avaliagdo inicial 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
TOTAL 35 45 39 4 43 34 45 45 45 45 42 38 45 41 32
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m Definigdo e tipos de competéncias profissionais; ferraments de avaliagdo de

areas a melhorar.
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identificacdo de pontos fortes pessoais e

Avaliagdo final - Escala (1-Insuficiente; 2-Suficiente; 3-Suficiente; 4-Bom; 5-Optimo)
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m O que sdo as compe = Ferramentas de avaliagdo de
competéncias transversais. Analisar e identificar as competéncias
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Avaliagdo final - Escala (1-Insuficiente; 2-Suficiente; 3-Suficiente; 4-Bom; 5-Optimo)
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Construir a identidade

m Métodos de definicdo de objectivos profissionais. Estratégias de mpersonal branding.  Identificar recursos e apoios para a
construgdo da identidade profissional.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15

Avaliagdo final - Escala (1-Insuficiente; 2-Suficiente; 3-Suficiente; 4-Bom; 5-Optimo)
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mTOTAL

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15

Avaliagdo final Participantes (Maximo de
pontos 40)



